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Con l’assistenza, quale Segretario
Settore:

IL DIR/G Ali! NISTHATIVO
ene

…… (do I app Longo),

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, l'art 20 del CCNL dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 10/02/2004
prevede testualmente:
1. Oltre ai congedi dell’articolo precedente, il dirigente può chiedere il comando finalizzato per
periodi di tempo determinati presso centri, istituti, laboratori ed altri organismi di ricerca nazionali
ed internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene fruibile entro trenta giorni dalla
domanda, salvo diverso accordo tra le parti.
2. Il periodo di comando non può comunque superare i due anni nel quinquennio e non può essere
cumulato con i congedi cui all’articolo precedente e con le aspettative per motivi personali di cui
all’art. 10.
3. In relazione all’interesse dell’azienda che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche
particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in
quale misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattamento economico in
godimento.
4. Il periodo trascorso in comando è comunque valido ad ogni effetto ai fini dell’anzianità di
serv1zm.
Sono disapplicati i commi da 4 a 7 dell’art. 45 del D.P.R. 761/1979, nonché i commi 5 e 7 dell’art.
33 del CCNL 5 dicembre 1996 e l'art. 21 commi da 6 a 8 del CCNL 8 giugno 2000.

Che con delibera n. 838 del 16/11/2016 e n. 384 del 25/05/2017 il Dott. Ursino- Dirigente
Medico di Chirurgia Vascolare - è stato autorizzato al comando finalizzato presso l'Ospedale Paul
D'Egine (Parigi) reparto di Chirurgia Vascolare dal 01/11/2016 sino al 31/10/2017;

Che con le citate delibere all'interessato, ai sensi dell'art. 20 comma 3 del CCNL del
10/02/2004, è stata riconosciuta la integrazione fra il trattamento mensile lordo spettzmte ed il
trattamento mensile lordo riconosciuto dall'Ente di destinazione;

Che con note prot. n. 7644 del 08/05/2018 e prot. n. 15402 del 19/09/2018, il Dott. Ursino
Riccardo Luigi ha presentato istanza al fine di riprendere il comando finalizzato presso il Centre
Hospitalier di Perpignan (Parigi) reparto di Chirurgia Vascolare dal 01/11/2018 fino al
31/05/2019;

Che tale richiesta è finalizzata ad approfondire e migliorare tecniche di ultima generazione
concernenti procedure endovascolari su tutti i distretti corporei con particolare interesse per il
tratto aorto- iliaco e la gestione delle patologie dissettive e aneurismatiche,

Che tali procedure appaiono utili per il miglior funzionamento dei servizi dell'UO. di
Chirurgia Vascolare di questa Azienda;

Prendere che atto che il Commissario di questa Azienda ha autorizzato il comando di cui
trattasi con disposizione apposta in calce alla nota prot. 7644 del 08/05/2018;

Ritenuto, pertanto, inviare in comando finalizzato il Dott. Ursino presso Centre Hospitalier
di Perpignan (Parigi) reparto di Chirurgia Vascolare, dal 01/11/2018 al 31/05/2019,
riconoscendo all'interessato la integrazione fra il trattamento mensile in atto spettante e quello
che verrà riconosciuto dall'Ente di destinazione, come già stabilito nelle sopra citate
deliberazioni;

Valutata la legittimità nonché la correttezza formale e sostanziale del presente atto da parte
del Dirigente Amministrativo responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e
Risorse umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Peri motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Inviare in comando finalizzato il Dott. Ursino presso Centre Hospitalier di Perpignan

(Parigi) reparto di Chirurgia Vascolare, dal 01/11/2018 al 31/05/2019;
Riconoscere all'interessato, ai sensi dell'art. 20 comma 3 del CCNL del 10/02/2004, la
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integrazione fra il trattamento mensile lordo in atto spettante ed il trattamento mensile lordo che
verrà riconosciuto dall‘Ente di destinazione, peril periodo dal 01/11/2018 al 31/05/2019;

Dare atto che il periodo trascorso in comando è comunque valido ad ogni effetto ai fini
dell’anzianità di servizio;

Munire la presente della clausola della immediata esecutività.

ILDIRETTORE AM INISTRATIVO
(Dott. ' n nnino)

IL COMMISSARIO
(Dott. Giorgio

Segretario
(Dott cescoGiofini…



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dellaAzienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art53 LR. n.30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

É immediatamente

Cl perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


